Genitorialita

Garantiamo I'accesso ai congedi parentali e alle esigenze di cura dei figli e dei genitori ad ogni dipendente,
supportando i caregivers attraverso attivita intese a soddisfare le esigenze di chi, in ragione del proprio stato
connesso alla genitorialita, deve bilanciare il proprio impegno tra il lavoro e le nuove occorrenze emerse. In
particolare, riconoscendo I'importanza di una giusta ripartizione del lavoro in azienda e delle esigenze familiari,
sosteniamo e incentiviamo il congedo parentale affinché tuttii potenziali beneficiari in azienda ne beneficino.

Conciliazione dei tempi vita-lavoro

Ci impegniamo a garantire che tutti/e i/le dipendenti abbiano la possibilita di equilibrare le proprie
responsabilita lavorative e il proprio tempo libero, attraverso un bilanciamento che tenga conto degli obiettivi
di business aziendali e, contestualmente, anche delle loro specifiche esigenze personali oltre che, in generale,
del loro benessere psicofisico. Le misure work-life balance sono rivolte a tutto il personale.

Attenzione alla prevenzione di abusi e molestie

Assicuriamo la prevenzione dalle molestie sessuali/verbali/psicologiche nei luoghi di lavoro attraverso un
percorso dedicato di sensibilizzazione sulla violenza di genere che crei consapevolezza nelle persone e le guidi
nei comportamenti quotidiani. Qualsiasi condotta di violenza, molestia o abuso sui luoghi di lavoro non &
tollerata dalla Societa, perché contraria ai suoi valori e principi di condotta.

Con riferimento alla prevenzione e trattamento di condotte abusive, la Societa - in un’ottica di valorizzazione
delle responsabilita dei singoli per il raggiungimento dell’obiettivo comune - ha messo a disposizione
meccanismi sicuri per la segnalazione e la gestione di eventuali condotte abusive, che mettano a rischio il
perseguimento dell’inclusione e della parita di genere.

Formazione e sensibilizzazione

La Societa riconosce I'importanza della diffusione di una cultura della gentilezza, intesa quest’'ultima quale
attenzione costante all’ascolto e alla comunicazione gentile e neutrale, volta a prevenire eventuali e potenziali
bias di genere efo I'utilizzo di un linguaggio non inclusivo. A tal fine, oltre ad una sensibilizzazione costante
dell’'organizzazione rivolta al Personale sui temi D&I e parita di genere, ci prefiggiamo di formare tutti e tutte
su questi temi, con il precipuo scopo di eliminare qualsiasi tipo di pregiudizio, anche involontario, creando cosi
un luogo in cui ogni persona possa sentirsi protetta e valorizzata.

Istituzione di un Comitato Guida

La Societa si & dotata di un sistema di gestione volto a monitorare I'efficace attuazione delle politiche D&I e di
Parita di genere e utile a registrare qualsiasi forma di violazione delle Politiche e procedure adottate della
Societa relativamente al tema.

A garanzia della concreta ed efficace attuazione dei principi e delle regole delle Politiche D&l e della parita di
genere e stato costituito un organismo (c.d. Comitato Guida), che supporta concretamente la Societa nelle
attivita di attuazione e monitoraggio delle politiche.

La presente politica € pubblicata sul sito web della Societa, nonché comunicata e diffusa all’interno
dell’organizzazione, in ottica di trasparenza e collaborazione.

Siziano (PV), i 2.07.2025



